
  
 

La MJC21 recrute un.e Educateur.rice Jeunes Enfants/un.e Auxiliaire 
de Puériculture 

 La Maison des Jeunes et de la Culture – MJC 21 – est une association d’Education Populaire 
régie par la loi de 1901. Elle fonde son action sur une mission d’intérêt général et développe un 

projet d’animation sur le territoire.   

Contexte et poste Nous recherchons un.e Educateur.rice Jeunes Enfants/Auxiliaire de Puériculture 
 

La fonction de ce poste consiste à assurer l’accueil du jeune enfant et favoriser 
son bien-être en l’absence de sa famille. Dans cette fonction, est aussi attendu que 

les orientations du projet social de la MJC21 soient intégrées à sa pratique 
professionnelle. 

Missions Vos principales missions sont : 
v Accueil des enfants et des parents 

o Identifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) 
de chaque enfant dans son individualité 

o Favoriser la socialisation du jeune enfant 
o Impliquer les parents dans la vie associative 

v Elaboration et mise en œuvre des projets d’activités 
o Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression 
o Veiller à la mise en œuvre du projet éducatif 
o Participer au travail de l’équipe et aux réunions 

v Création et mise en œuvre des conditions nécessaires eu bien-être de 
l’enfant 

o Aménager des espaces de vies et assurer la sécurité affective et 
physique des enfants 

o Réaliser les besoins d’hygiène de l’enfant et répondre à leur 
besoins alimentaires 

o Aider l’enfant à progressivement acquérir des gestes et 
comportements autonomes 

Conditions d’emplois Indice 305 en fonction de la convention collective Eclat. 
CDD de remplacement à mi-temps à terme imprécis à pourvoir dès que possible.  
Lieu : Multi-accueil le Manège Enchanté à Lussac-Les-Châteaux et/ou multi-accueil 
« Tournicoti » à Civaux. 

Profil/compétences Formations : 
DEEJE/ Diplôme Auxiliaire de Puériculture 
Savoirs-faire : 

o Connaître les besoins des enfants âgés de 0 à 3 ans. 
o Connaître les techniques d’hygiène, de propreté et de sécurité 
o Notions d’animation et de communication  

Savoirs-être : 
Esprit d’équipe, Empathie, dynamisme, motivation, disponibilité, écoute, 
patience, esprit d’initiative, qualité relationnelle, adaptabilité, bienveillance…  

Contact Merci d’adresser votre candidature (C.V et lettre de motivation) au service 
RH : 

Madame BARANGER Manon  
Par mail : GestionRH@mjclussac.org 
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