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21 route de Montmorillon - BP 21 - 86320 Lussac-les-Chateaux
Tél : 05 49 48 39 27 - Fax : 05 49 48 29 30 =
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La Maison des Jeunes et de la Culture — MJC 21 — est une association d’Education Populaire régie par
la loi de 1901. Elle fonde son action sur une mission d’intérét général et développe un projet
d’animation globale pour le territoire.

Contexte et poste Nous recherchons

La fonction de ce poste consiste a organiser et coordonner les actions
mises en place en direction des 3/17 ans lors des temps périscolaires et
des vacances scolaires : proposition d’activités de loisirs, culturelles,
artistiques et sportives.

Dans cette fonction, est aussi attendu que les orientations du

projet social de la MJC21 soient intégrées a sa pratique

professionnelle.

Missions Vos principales missions sont :

<+ Connaitre et faire vivre les objectifs des différents projets : de
territoire (P.E.D.T), de structure (projet social), d’A.L.S.H (projet
pédagogique/d’animation, d’activité),...

< Participer a I’élaboration des activités éducatives, culturelles et
sportives des temps périscolaires et extrascolaires en insufflant
une dynamique de projets.

< Etre garant du bon fonctionnement des accueils

s Etablir des relations avec les familles et les partenaires

s S’intégrer dans son environnement professionnel, dans une
équipe de travail

Conditions d’emplois | Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation en modulation pour

se former sur un BPJEPS/CPJEPS.

Indice 257 en fonction de la convention collective Eclat.

Prise de poste immédiate.

Permis B.

Lieu : MJC21 et communes alentours.

Profil/compétences BAFA exigé.

o Avoir une connaissance du public Enfance (3-12
ans)

o Savoir mener un projet dans ses différentes phases
(réflexion, construction, évaluation) et maitriser les
techniques d’animation de groupe

o Avoir un intérét a développer des activités sportives

Dynamisme, esprit d’équipe, patience, qualité relationnelle,
disponibilité, discrétion, empathie, bienveillance, pédagogie, rigueur,
posture professionnelle adaptée,...

Contact Merci d’adresser votre candidature (C.V et lettre de motivation)
au service RH :
Madame BARANGER Manon
Par mail : GestionRH@mjclussac.org







